
Отчет о работе 
ММО школьных библиотек города Рубцовска 

за 2024-25 учебный год

Муниципальное методическое объединение школьных библиотекарей -  это 
организационная форма деятельности школьных библиотекарей, обеспечивающая создание 
единой системы методической работы.

Целью деятельности профессионального методического объединения школьных 
библиотекарей является содействие развитию и совершенствованию библиотечно­
информационной деятельности библиотек общеобразовательных учреждений в условиях 
введения ФГОС. Повышение профессионального уровня школьных библиотекарей на 
основе обобщения, систематизации и передачи библиотечного опыта, применения 
информационных и коммуникационных технологий.

Краткая справка о библиотечной системе на 01.06.2025г.
В городе Рубцовске 18 общеобразовательных учреждений, в каждом учреждении 

имеется школьная библиотека:
Информационно-библиотечный центр -  1 (Гимназия «Планета Детства») 
БИЦ -  5 (Лицей «Эрудит», Г имназия №8, СОШ №10 ККЮС, Г имназия №11,

Лицей №24)
Медиацентр -  1 (Гимназия №3)

• школьные библиотеки -  11
В общеобразовательных учреждениях работают в должности: 

Педагог-библиотекарь-15 чел.
Зав. библиотекой -  3 чел.

• Библиотекарь - 4 чел.
Из 15 педагогов-библиотекарей -  3 человека имеют первую категорию (Христиансен Н.С., 
Пичугина Е.В., Гущина О.И.) и 2 педагога-библиотекаря имеют высшую категорию 
(Вахричева Н.В., Чура Л.А.)

Состав по образованию:
Высшее библиотечное -  5 чел. (Гимназия №3, СОШ №1, Гимназия №8, СОШ 

№19, Лицей №24).
• Среднее профессиональное библиотечное -  3 чел. (КСОШ №2 Лицей №7 

СОШ №18).
• Высшее педагогическое -  3 чел.
• Среднее профессиональное педагогическое -  6 чел.
• Другое -  5 чел.
Согласно штатному расписанию в общеобразовательных учреждениях 

библиотекари работают:
• 1,5 ставки -  7 чел.

1 с т а в к а -13 чел.
0,5 ст. - 2 чел.

1 человек совмещает работу библиотекаря с педагогической деятельностью.
Стаж работы коллег составляет до 3 лет - 7 человек; от 3 до 6 лет - 4 человек; от 6 

до 10 лет — 4 человека; свыше 10 лет — 6 человек.
По возрасту: до 30 лет -  1; от 31 до 55 лет -  16 человек, старше 55 лет -  4 человек. 

Отрадно, что кадровый состав библиотечных работников «молодеет», но увеличивается 
число специалистов без профессионального образования и опыта работы в библиотечной 
сфере.
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Муниципальное методическое объединение школьных библиотекарей ведет 
следующую документацию:

план работы ММО http://phanasencko.ucoz.ru/index/nashi plany/0-4
протоколы заседаний МО http://phanasencko.ucoz.ru/index/setevoe soobshhestvo/O-б
отчёт о работе ММО за год;
создание банка данных о составе школьных библиотекарей 

http://phanasencko.ucoz.ru/index/sostav_metodicheskogo_obedineniia/0-17
формирует обменно-резервный фонд учебников муниципальной системы 

образования города
http://phanasencko.ucoz.ru/index/svodnve_dokumentv shkolnykh_bibliotek_g_rubcovska/Q-14 

Муниципальное методическое объединение школьных библиотекарей оказывает 
содействие библиотекарям в освоении информационных технологий, способствует 
развитию творческого потенциала, осуществляет проведение методической и 
консультативной работы по всем направлениям библиотечного дела. Формы консультаций 
-  индивидуальные и групповые, очные и дистанционные.

В плане оказания методической помощи для библиотекарей ОУ города были 
организованы онлайн-консультации для МБОУ «Гимназия №11», МБОУ «СОШ № 10 
ККЮС», МБОУ «ООШ №15», МБОУ «ООШ №26» и даны рекомендации о ведении 
документов. Дистанционная методико-консультационная поддержка библиотекарям 
осуществлялась по вопросам комплектования, списания, расстановки фонда, ведения 
документации, по составлению каталогов и пр. В течение года регулярно осуществлялось 
информационное сопровождение работы ММО: размещение новостей о работе
объединения, конкурсах, акциях, опыт проведения различных мероприятий школьных 
библиотек, БИЦ на сайте ММО. http://phanasencko.ucoz.ru/

Комплектование учебниками
Работа по формированию заказа учебников (одно из основных направлений работы 

школьной библиотеки) начинается с началом учебного года. Во всех школах города 
имеется отлаженная система работы в АИС «Книгозаказ». Работа по составлению заказа 
учебников началась с декабря 2021 г. с составления предварительного заказа учебников. 
Работа с предварительным заказом, согласно федерального перечня учебников на 2024- 
2025 учебный год велась школьными библиотекарями совместно с зам. директора по УВР 
и учителями предметниками. Заявки от учителей предметников обсуждались на школьных 
методобъединениях и утверждались протоколами педагогического совета. Каждая школа 
составляла заказ исходя из потребностей образовательной программы школы и выделенной 
суммы субвенции. Разработан алгоритм работы с учебным фондом в школьной библиотеке 
https://phanasencko.ucoz.ru/news/algoritm rabotv_s_uchebnvm_fondorn/2025-02-18-385

Мероприятия, проведенные ММО школьных библиотекарей в 2024-25 учебном году 
За год прошло два заседания ММО.

№
п/
п

Тема Дата Форма
проведен
ИЯ

Ответственн
ые

1. Работа библиотек по формированию 
читательской грамотности. Творческий союз: 
библиотекарь-учитель-
V4eHHKhttps://phanasencko.ucoz.ru/news/interes 
по/2024-11-11-371

31.10.20
24

Семинар-
практику
м

Руководител 
ь ММО 
Вахричева 
Н.В.; 
педагог- 
библиотекар 
ь МБОУ 
«СОШ 19» 
Христиансе
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н Н.С.; 
педагог- 
библиотекар 
ь МБОУ 
«СОШ №1» 
Гущина 
О.И.; зав. 
библиотекой
«ксош
№2»
Панасенко
И.Л.

2. Формирование заказа учебников 
общеобразовательными организациями 
на 2025-26 учебный год в соответствии с 
ФПУ-2024

27.02.20
25

Слайдова
я
презентац
ИЯ

Методист
МКУ
«Управлени
е
образования 
» г.
Рубцовска
Костенко
ТВ.;
руководител 
ь ММО 
Вахричева 
Н.В.

Тематика заседаний отражала основные проблемные вопросы, стоящие перед 
методическим объединением. Выступления и выводы основывались на практических 
результатах.

Школьные библиотекари города Рубцовска принимали участие в краевых 
конкурсах Краевой профессиональный конкурс «Библиотекарь +». В конкурсе 
приняли участие педагоги -  библиотекари общеобразовательных учреждений Алтайского 
края, предоставившие авторские разработки и медиа - ресурсы для создания 
положительного имиджа школьных библиотек. Конкурс проводился по двум номинациям: 
подкаст «Смотри громче» и видеосюжет «Будь на волне -  иди в библиотеку». Лариса Чура, 
педагог-библиотекарь МБОУ «Гимназия «Планета Детства», заняла 2 место в номинации 
«Будь на волне -  иди в библиотеку». Ссылка на видеоролик «Как Пётр I в школьном 
коворкинге побывал» https://cloud.mail.ru/public/Ev7b/PFgtlnWVi

Краевой сетевой проект-конкурс «Война глядит сквозь книжные страницы»,
посвященный Году Защитника Отечества и 80-летию Великой Победы в 2025 году. Конкурс 
проходил с 7 апреля 2025г по 27 апреля 2025г. в 2 этапа. I этап - Онлайн-викторина «Родом 
из войны». II этап - Творческая работа "Война глядит сквозь книжные страницы" по книге 
В. Катаева «Сын полка». В номинации 1-4е классы команда «Катюша» из шести учеников 
4В класса МБОУ «Гимназия «Планета Детства» под руководством педагога- 
библиотекаря Л.А. Чуры заняла II место, набрав 33 балла из 35. Команда успешно 
ответила на вопросы онлайн-викторины «Родом из войны» и подготовила оригинальную 
творческую работу по книге В. Катаева «Сын полка» 
https://cloud.mail.ru/public/vMYk/phNOutkWa

Работа ММО школьных библиотек в течение года носила целенаправленный и 
творческий характер. План работы в основном выполнен. Повышается профессиональный

https://cloud.mail.ru/public/Ev7b/PFgtlnWVi
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уровень школьных библиотекарей, раскрывается их творческий потенциал. Как 
показывают результаты рефлексии, библиотекари отмечают высокий информативный 
уровень семинаров, заседаний МО, где обмен опытом, устные консультации, пакет 
методических материалов способствует дальнейшей успешной и плодотворной 
деятельности школьных библиотек.

Таким образом, анализ работы методического объединения показал, что основная 
задача создания условий для личностного и профессионального роста школьных 
библиотекарей города средствами методической работы выполнена. Исходя из этого, 
работу ММО школьных библиотекарей в текущем году признать удовлетворительной.

Вахричева Н.В., руководитель ММО хТу X
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